A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legaldbb félévenként tartja.
A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elndk hivja ssze irasban. Szabélyszeriinek az Gsszehivas
akkor mindsiil, ha a tagok legalabb nyolc nappal az iilés id6épontjat megel6zden irasban
értesiilnek, és az {lés targysorozatardl leirast kapnak. A feliigyeld bizottsagi iilés
hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosult tagoknak legalabb 2/3-a jelen van. Hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. Szavazategyenloség esetén az elndk szavazata
dont.

Hatérozatképtelenség esetén — legkésdbb 18 napon beliil — a feliigyelé bizottsagot ismételten
Ossze kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten Gsszehivott iilések is csak akkor
hatarozatképesek, ha azokon a feliigyelé bizottsag tagjainak 2/3-a jelen van

A Feliigyeld Bizottsdg tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy
kiilonosen: jogosult az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést,
tajékoztatast, illetve felvildgositast kérni az Egyesiilet Kozgyiilésétol, illetve
munkavillal6itol, az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A
Kozgylilés iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, jogszabélysértés vagy stlyos mulasztas
esetén koteles a Kozgylilést tajékoztatni, és annak dsszehivasat kezdeményezni.

A Feliigyeld Bizottsag iiléseird] sorszamozott jegyzOkonyvet készit, hatérozatait ugyancsak
sorszamozza. A jegyzOkonyv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott
személyek és a jegyzokonyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzészdlasokat, az érdemi
hatérozatokat és azok hatélyat. A jegyz6konyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi
dontést tamogatok €s ellenzok szdmardnya megallapithat legyen. A Feliigyeldé Bizottsag
barmely tagja jogosult jegyz6konyvbe foglaltatni neve feltiintetése mellett a dontésre leadott
szavazatat. A jegyzOkonyvet a Feliigyeld Bizottsag iilésén a résztvevd tagok alairjak.

a) a feliigyeld szerv ellen6rzi a kézhasznli szervezet mitkodését és gazdalkodasat, melynek
sordn a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tajékoztatést
vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznu szervezet kényveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja;
b) a feliigyeld szerv tagja a kozhasznu szervezet vezet$ szervének iilésén tanacskozasi joggal
részt vehet, illetve részt vesz, ha a jogszabély vagy a létesitd okirat igy rendelkezik;
¢) a feliigyeld szerv koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
— a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségesse;
— avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel;
d) az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanyira — annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni, mely hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv 6sszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult;
e) ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.



